
 

2018 का विधेयक स.ं26    

 

जगद्गरुु रामानन् दाचारायर राज‍  ान स‍ं कृत व वि‍ िविद्यायय ससोंधधन  
विधेयक, 2018 

 

 सजैसाकक राज‍  ान विधान स ा मप ररु्‍  ावरत व ककया जायेगा  
 

जगद्गरुु रामानन् दाचाराय र राज‍  ान स‍्  ृत व श्‍ ् श्द्य ायय  
अधिननय म, 1998  ो और सश्ोधित व  रने  े लयए श्िेय  । 

 

भारत व गणराज्य   े उनहत्तर े्ं ्र्र में राज‍ ान राज्य  श्िान-
मण्डय ननम्नलयखित व अधिननय म बनात वा ह ैः- 

  
1. सकं्षिप्त व नाम और प्रारं .- (1) इस अधिननय म  ा नाम 

जगद्गरुु रामानन् दाचाराय र राज‍  ान स‍्  ृत व श्‍ ्श्द्य ायय  (सश्ोिन) 
अधिननय म, 2018 ह ।   

(2) य ह 1 अग‍ त व, 2018  ो और से ्रव्तृ्त हु  समाा जाये गा।   

2. 1998 के राज‍  ान िनधयनयम स.ं 10 कध धारा 11 का 
सोंधधन.- जगद्गरुु रामानन् दाचाराय र राज‍  ान स‍्  ृत व श्‍ ्श्द्य ायय  
अधिननय म, 1998 (1998  ा अधिननय म स.् 10)  ी श्द्य मान िारा 
11  े ‍  ान  र ननम् नलयखित व ्रवनत व‍  ाश त व य य ा जाये गा, अ ारत व   - 

 

''11. कुयरयत व.- (1)  ुय नत व श्‍ ्श्द्य ायय   ा 
 णूर ालय  ् त वनन  अधि ारी होगा।  

(2)  ोई भी व् य क्तित व,  ुय नत व  े ूप  में ननय िु त व य ये  
जाने  े लयए  ात्र नही ् होगा जब त व  य  ्ह य सी 
श्‍ ्श्द्य ायय  य ा महाश्द्य ायय  में  चाराय र  े ूप  में न् य नूत वम 
दस ्र्र  ा अनभु् रिने ्ाया य ा य सी ्रवनत वक्तठित व शोि 
और/य ा श क्षखण  ्रवशासनन  सग्िन में य सी सम क्ष  द  र 
दस ्र्र  ा अनभु् रिने ्ाया  ोई ्रवख् य ात व लशक्षाश्द् नही् हो।  

 

(3)  ुय नत व, ननम्नलयखित व सद‍य ों से लमय र बनी 
िोजबीन सलमनत व द््ारा लसफाररश य य  ेगये    नय में सक्तम्मलयत व 
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व् य क्तित वय ों में स,े राज्य  सर ार  े  रामशर से,  ुयाधि नत व द््ारा 
ननय िुत व य य ा जाये गा- 

( )  ाय र  ररर्द् द््ारा नामननदेलशत व ए  व्य क्तित व; 

(ि) श्‍ ्श्द्य ायय  अनदुान  य ोग  े अ्‍ य क्ष 
द््ारा नामननदेलशत व ए  व् य क्तित व; 

(ग)  ुयाधि नत व द््ारा नामननदेलशत व ए  व् य क्तित व; और 

(घ) सर ार द््ारा नामननदेलशत व ए  व्य क्तित व, 
और  ुयाधि नत व, इनमें से य सी ए  व्य क्तित व  ो सलमनत व  ा 
अ्‍य क्ष ननय िुत व  रेगा।  

(4) श्‍ ्श्द्य ायय  और उस े महाश्द्य ायय ों से 
असब्द्ि, उच् चारत वर लशक्षा क्षते्र  ा  ोई श्ख् य ात व व् य क्तित व ही 
िोजबीन सलमनत व  े सद‍ य   े ूप  में नामननदेलशत व य ये  जाने 
 े लयए  ात्र होगा।  

(5) िोजबीन सलमनत व,  ुय नत व  े ूप  में ननय िु त व य ये  
जाने  े लयए  म से  म त वीन व् य क्तित वय ों  ा और अधि त वम 
 ा्चार व् य क्तित वय ों  ा ए    नय त व य ार  रेगी और उस ी लसफाररश 
 रेगी।  

(6)  ुय नत व  े चारय न  े ्रवय ोजन  े लयए िोजबीन 
सलमनत व, यो  सचूारना  े मा्‍ य म से  ात्र व् य क्तित वय ों से  ्ेदन 
 मत््रत्रत व  रेगी और  ुय नत व  े ूप  में ननय िु त व य य  ेजाने ्ाये 
व् य क्तित वय ों  े नामों  र श्चारार  रत व े समय , िोजबीन सलमनत व, 
श क्षखण  उत्  ृठ टत वा, देश में उच् चारत वर लशक्षा ्रवणायी में ्रवदशरन 
और श क्षखण  त व ा ्रवशासनन  शासन में  य ारप् त व अनभु्  ो 
उधचारत व महत् ् देगी और अ ने ननठ  र्ों   ो यिेबद्ि  रेगी और 
उन् हें  ुयाधि नत व  ो ्रव‍ त वतु व य य े जाने ्ाये   नय  े सा  
सय्ग् न  रेगी।  

(7)  ुय नत व  ी  दा्धि उस त वारीि से, क्तजस ो ्ह 
अ ना  द ग्रहण  रत वा ह , त वीन ्र्र य ा उस े सत्तर ्र्र  ी  य  ु
्रवाप्त व  र येने त व , इनमें से जो भी  हये हो, होगी   

 रन्त व ु्ही व्य क्तित व दसूरी अ्धि  े लयए  नुननरय कु्तित व  ा 
 ात्र होगा। 
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(8)  ुय नत व, ऐसा ्ेत वन और भते्त ्रवाप्त व  रेगा जो राज्य  
सर ार द््ारा अ्िाररत व य य े जाय ें। इस े अनत वररित व, ्ह 
श्‍ ्श्द्य ायय  द््ारा सि्ाररत व नन शु्   ससुक्तज्जत व नन्ास और 
ऐसी अन्य   ररयक्तधिय ों  ा ह दार होगा जो श्हहत व  ी जाय ें।  

(9) जब  ुय नत व  े  द  ी  ोई ‍ ाय ी ररक्तित व उस ी 
मतृ्य ,ु त्य ाग त्र, हटाय े जाने य ा उस ी  दा्धि समाप्त व हो जाने 
 े  ारण हो जाये  त वो ्ह ररक्तित व  ुयाधि नत व द््ारा, उ -िारा (3) 

 े अनसुार भरी जाये गी और जब त व  ्ह इस ्रव ार नही् भरी 
जात वी ह  त वब त व  उस े द््ारा, उ -िारा (10)  े अिीन और 
अनसुार  ामचारयाऊ व्य ्‍ ा  ी जाये गी।  

(10) जब  ुय नत व  े  द  ी  ोई अ‍ ाय ी ररक्तित व 
छुट्टी, ननयब्न  े  ारण य ा अन्य  ा हो जाये , य ा जब उ -िारा 
(9)  े अिीन  ोई  ामचारयाऊ व्य ्‍ ा  ्‍य   हो त वब  ुय-
सधचार् मामये  ी रर ोटर त वर्ुत व  ुयाधि नत व  ो  रेगा, जो राज्य  
सर ार  ी सयाह स,े  ुय नत व  े  द  े  ृत्य ों  े, राज् य -
श्‍ ्श्द्य ायय   े य सी भी अन् य   ुय नत व द््ारा, नन्रहन  े 
लयए व् य ्‍  ा  रेगा।  

(11)  ुय नत व य सी भी समय , अ ना त्य ाग त्र ऐसी 
त वारीि स,े क्तजस ो ्ह  दभार से मिुत व होने  ा इच्छु  हो,  म 
से  म साि हद्स  ू् र  ुयाधि नत व  ो ्रव‍त वतु व  र े,  द  ा 
त् य ाग  र स ेगा।  

(12) ऐसा त्य ाग त्र ऐसी त वारीि स े ्रवभा्ी होगा जो 
 ुयाधि नत व द््ारा अ्िाररत व  ी जाये  और क्तजस ी सचूारना 
 ुय नत व  ो दी जाये । 

(13) जहा्,  ुय नत व  े ूप  में ननय िु त व  ोई व् य क्ति त व, 
ऐसी ननय कु्ति त व  े  ू् र य सी अन् य  महाश्द्य ायय , स‍्  ा य ा 
श्‍ ्श्द्य ायय  में ननय ोक्तजत व  ा, ्हा् ्ह उस भश्ठ य  ननधि में 
अश्दान  रना जारी रि स ेगा क्तजस ा ्ह ऐसे ननय ोजन में 
सद‍ य   ा और श्‍ ्श्द्य ायय  उस भश्ठ य  ननधि में ऐसे 
व् य क्तित व  े येि ेमें अश्दान  रेगा। 
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(14) जहा्  ुय नत व, उस े  ू् र् त वी ननय ोजन में, य सी 
बीमा य ा  ेंशन ‍  ीम  ा सद‍ य  रहा हो, ्हा् श्‍ ्श्द्य ायय , 
ऐसी ‍  ीम में  ्‍ य   अश्दान  रेगा। 

(15)  ुय नत व, ऐसी दरों  र ज सीय  श्‍ ्श्द्य ायय   ी 
 ाय र  ररर्द् द््ारा ननय त व  ी जाय ें, य ात्रा और द नन  भते्त  ा 
ह दार होगा। 

(16)  ुय नत व, ननम् नानसुार छुट्टी  ा ह दार होगा - 
( ) ्रवत् ये   ग् य ारह हद्स  ी ्ा‍त वश्  से्ा  े 

लयए ए  हद्स  ी दर से  णूर्  त वनन  
छुट्टी; और 

(ि) से्ा  े ्रवत् ये    णूर ्र्र  े लयए बीस हद्स 
 ी दर से अिर्  त वनन  छुट्टी  

 रन् त व ुधचारय त् सा ्रवमाण त्र ्रव‍ त वतु व  रने  र अिर्  त वनन  
छुट्टी  ो  णूर्  त वनन  छुट्टी में ूप ान् त वररत व य य ा जा स ेगा।''। 
3. यनरसन और व् यािवृायां.- (1) जगद्गरुु रामानन् दाचाराय र 

राज‍  ान स‍्  ृत व श्‍ ्श्द्य ायय  (सश्ोिन) अ्‍ य ादेश, 2018 (2018  ा 
अ्‍ य ादेश स.् 5) इस े द््ारा ननरलसत व य य ा जात वा ह । 

(2) ऐसे ननरसन  े होने  र भी, उि त व अ्‍ य ादेश द््ारा य  ा 
सश्ोधित व मयू अधिननय म  े अिीन  ी गय ी सम‍ त व बात वें,  ी गय ी 
 ारर्ाइय ा् य ा य य े गये   देश इस अधिननय म द््ारा य  ा सश्ोधित व मयू 
अधिननय म  े अिीन य य  ेगये  समाे जाय ेंगे। 
 

 
&&&&&&&&&&& 
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उद्दे‍यों और कारणों का क न 
 

राज् य  सर ार ने श्‍ ्श्द्य ायय  अनदुान  य ोग श्ननय म, 
2010  े उ बि्ों  ो अग्ी ार  रने  े लयए मज्ूरी दी  ी। त वत्  ‍ चारात व  , 
्र्र 2013 में इन श्ननय मों में सश्ोिन य ये  गये ।  

 ुय नत व  े अनभु् और चारय न ्रवयिय ा  े सब्ि् में, 
श्‍ ्श्द्य ायय  अनदुान  य ोग (श्‍ ् श्द्य ायय ों ए् ्महाश्द्य ायय ों में 
अ्‍ य ा  ों ए् ् अन् य  अ ादलम  ‍ टाफ  ी ननय कु्तित व हेत व ु न् य नूत वम 
य ोग् य त वा ए् ् उच् चार लशक्षा  े मान ों  े अनरुक्षण  े उ ाय ) (द्श्त वीय  
सश्ोिन) श्ननय म, 2013  े िण् ड 7.3.0  ो ्रवभा्ी  रने  े लयए 
जगद्गरुु रामानन् दाचाराय र राज‍  ान स‍्  ृत व श्‍ ्श्द्य ायय  अधिननय म, 
1998  ी िारा 11  ो सश्ोधित व य य ा जाना ्रव‍ त वाश्त व ह ।  

चारू्य  राज‍  ान श्िान सभा सत्र में नही ्  ी और ऐसी 
 ररक्त‍ नत वय ा् श्द्य मान  ी् क्तजन े  ारण राज‍  ान  े राज् य  ाय  े 
लयए त वरुन् त व  ारर्ाई  रना  ्‍ य   हो गय ा  ा, इसलयए उन् होंने 1 
अग‍ त व, 2018  ो जगद्गरुु रामानन् दाचाराय र राज‍  ान स‍्  ृत व 
श्‍ ्श्द्य ायय  (सश्ोिन) अ्‍ य ादेश, 2018 (2018  ा अ्‍ य ादेश स.् 5) 
्रवख् य ाश त व य य ा जो राज‍  ान राज त्र, असािारण, भाग 4(ि) में 
हदना्  2 अग‍ त व, 2018  ो ्रव ालशत व हु । 

 

य ह श्िेय    ू् ोि त व अ्‍ य ादेश  ो ्रवनत व‍  ाश त व  रने  े लयए 
ईक्तप्सत व ह ।  
 

अत व  श्िेय   ्रव‍ त वतु व ह । 
 

य रण माहे‍ ्री, 
प्र ारी मतं्री। 
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जगद्गरुु रामानन् दाचारायर राज‍  ान स‍ं कृत व वि‍ िविद्यायय िनधयनयम, 
1998 स1998 का िनधयनयम स.ं 10  से लयये गये उद्धरण 

 

XX         XX           XX         XX        XX  

 

11. कुयरयत व.- (1)  ुय नत व श्‍ ्श्द्य ायय   ा  णूर ालय  
् त वनन  अधि ारी होगा और ननम्नलयखित व सद‍य ों से लमय र बनी 
चारय न सलमनत व  ी लसफाररश  र, राज्य  सर ार  े  रामशर स,े  ुयाधि नत व 
द््ारा ननय िुत व य य ा जाये गा – 

  

( ) बोडर द््ारा नामननदेलशत व ए  व्य क्तित व, जो श्‍ ्श्द्य ायय   

य ा उस े य सी महाश्द्य ायय  से सब्ध्ित व न हो; 
(ि) श्‍ ्श्द्य ायय  अनदुान  य ोग  े अ्‍य क्ष द््ारा 

नामननदेलशत व ए  व्य क्तित व; 

(ग)  ुयाधि नत व द््ारा नामननदेलशत व ए  व् य क्तित व; और 

(घ) राज्य  सर ार द््ारा नामननदेलशत व ए  व्य क्तित व, 
और  ुयाधि नत व इन व् य क्तित वय ों में स े य सी व्य क्तित व  ो सलमनत व  ा 
अ्‍य क्ष ननय िुत व  रेगा।  
 

(2)  ुय नत व  ी  दा्धि उस त वारीि से, क्तजस ो ्ह अ ना  द 
ग्रहण  रत वा/ रत वी ह , त वीन ्र्र य ा सत्तर ्र्र  ी  य  ु ्रवाप्त व  र येने 
त व , इनमें से जो भी  हये हो, होगी  

 

 रन्त व ु्ही व्य क्तित व दसूरी अ्धि  े लयए  नुननरय कु्तित व  ा  ात्र 
होगा/होगी । 

 

(3)  ुय नत व, ऐसा ्ेत वन और भते्त ्रवाप्त व  रेगा/ रेगी जो राज्य  
सर ार द््ारा अ्िाररत व य ये  जाय ें। इस े अनत वररित व, ्ह श्‍ ्श्द्य ायय  
द््ारा सि्ाररत व नन शु्   ससुक्तज्जत व नन्ास और ऐसी अन्य   ररयक्तधिय ों 
 ा/ ी ह दार होगा/होगी जो श्हहत व  ी जाय ें। 

  

(4) जब  ुय नत व  े  द  ी  ोई ‍ ाय ी ररक्तित व उस ी मतृ्य ,ु 

त्य ाग त्र, हटाय े जाने य ा उस ी  दा्धि समाप्त व हो जाने  े  ारण हो 
जाये  त वो ्ह  ुयाधि नत व द््ारा, उ -िारा (1)  े अनसुार भरी जाये गी और 



7 

 

 

जब त व  ्ह इस ्रव ार नही् भरी जात वी ह  त वब त व  उस े द््ारा, उ -
िारा (5)  े अिीन और अनसुार  ामचारयाऊ व्य ्‍ ा  ी जाये गी।  

 

(5) जब  ुय नत व  े  द  ी  ोई अ‍ ाय ी ररक्तित व उस ी छुट्टी, 
ननयब्न  े  ारण य ा अन्य  ा हो जाये , य ा जब उ -िारा (4)  े अिीन 
 ोई  ामचारयाऊ व्य ्‍ ा  ्‍य   हो त वब  ुय-सधचार् मामये  ी रर ोटर 
त वर्ुत व  ुयाधि नत व  ो  रेगा जो, राज्य  सर ार  ी सयाह से,  ुय नत व  े 
 द  े  ृत्य ों  े नन्रहन  े लयए व्य ्‍ ा  रेगा ।  

 

 (6)  ुय नत व अ ने  द  ा त्य ाग, य सी भी समय  अ ना 
त्य ाग त्र ऐसी त वारीि स,े क्तजस ो ्ह  दभार से मिुत व होने  ा/ ी इच्छु  
हो,  म से  म साि हद्स  ू् र  ुयाधि नत व  ो ्रव‍त वतु व  र े,  र 
स ेगा/स ेगी ।  

 

(7) ऐसा त्य ाग त्र ऐसी त वारीि से ्रवभा्ी होगा जो  ुयाधि नत व 
द््ारा अ्िाररत व  ी जाये  और क्तजस ी सचूारना  ुय नत व  ो दी जाये  । 

 

(8) जहा्,  ुय नत व  े ूप  में ननय िु त व  ोई व् य क्ति त व, ऐसी 
ननय कु्ति त व  े  ू् र य सी भी अन् य  महाश्द्य ायय , स‍्  ा य ा 
श्‍ ्श्द्य ायय  में ननय ोक्तजत व  ा/ ी, ्ह उस भश्ठ य  ननधि में अश्दान 
 रना जारी रि स ेगा/स ेगी क्तजस ा ्ह ऐसे ननय ोजन में सद‍ य  
 ा/ ी और श्‍ ्श्द्य ायय  उस भश्ठ य  ननधि में ऐसे व् य क्ति त व  े यिेे में 
अश्दान  रेगा। 

 

(9) जहा्  ुय नत व, उस े  ू् र् त वी ननय ोजन में, य सी बीमा य ा 
 ेंशन ‍  ीम  ा सद‍ य  रहा हो/रही हो, ्हा् श्‍ ् श्द्य ायय , ऐसी ‍  ीम 
में  ्‍ य   अश्दान  रेगा। 

 

(10)  ुय नत व, ऐसी दरों  र ज सीय  बोडर द््ारा ननय त व  ी जाय ें, 
य ात्रा और द नन  भते्त  ा ह दार होगा। 

 

(11)  ुय नत व, ननम् नानसुार छुट्हटय ों  ा ह दार होगा - 
( ) ्रवत् ये   ग् य ारह हद्स  ी ्ा‍ त वश्  से्ा  े लयए 

ए  हद्स  ी दर से  णूर ्ेत वन  र छुट्टी; और 
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(ि) से्ा  े ्रवत् ये    णूर ्र्र  े लयए बीस हद्स  ी दर 
से अिर्  त वनन  छुट्टी  

 

 रन् त व ु धचारय त् सा ्रवमाण त्र ्रव‍ त वतु व  रने 
 र अिर्  त वनन  छुट्टी  ो  णूर ् त वनन  छुट्टी में 
ूप ान् त वररत व य य ा जा स ेगा। 

 

 

XX         XX           XX         XX        XX 
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(Authorised English Translation) 
 

Bill No.26 of 2018 

 

THE JAGADGURU RAMANANDACHARYA RAJASTHAN 

SANSKRIT UNIVERSITY (AMENDMENT) BILL, 2018 
 

(To be Introduced in the Rajasthan Legislative Assembly) 
 

A 

Bill 

        further to amend the Jagadguru Ramanandacharya Rajasthan 

Sanskrit University Act, 1998. 

 Be it enacted by the Rajasthan State Legislature in the                      

Sixty-ninth Year of the Republic of India, as follows:- 

1. Short  title and commencement.- (1) This Act may be 

called the Jagadguru Ramanandacharya Rajasthan Sanskrit 

University (Amendment) Act, 2018. 

(2) It shall be deemed to have come into force on and from                   

1st August, 2018. 

2. Amendment of section 11, Rajasthan Act No. 10 of 

1998.- For the existing section 11 of the Jagadguru 

Ramanandacharya Rajasthan Sanskrit University Act, 1998 (Act 

No. 10 of 1998), the following shall be substituted, namely:- 

“11. Vice-Chancellor.- (1) The Vice-Chancellor shall be 

a whole time paid officer of the University. 

 (2) No person shall be eligible to be appointed as                      

Vice-Chancellor unless he is a distinguished academician 

having a minimum of ten years experience as Professor in 

a university or college or ten years experience in an 

equivalent position in a reputed research and/or academic 

administrative organization. 

 (3) The Vice-Chancellor shall be appointed by the 

Chancellor in consultation with the State Government 

from amongst the persons included in the panel 

recommended by the Search Committee consisting of- 

(a) one person nominated by the Executive 

Council; 
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(b) one person nominated by the Chairman, 

University Grants Commission; 

(c) one person nominated by the Chancellor; 

and  

(d) one person nominated by the Government,  

and the Chancellor shall appoint one of these persons to 

be the Chairman of the Committee. 

(4) An eminent person in the sphere of higher 

education not connected with the University and its 

colleges shall only be eligible to be nominated as the 

member of the Search Committee. 

(5) The Search Committee shall prepare and 

recommend a panel of not less than three persons and not 

more than five persons to be appointed as Vice-

Chancellor. 

(6) For the purpose of selection of the Vice-

Chancellor, the Search Committee shall invite 

applications from eligible persons through a public notice 

and while considering the names of persons to be 

appointed as Vice-Chancellor, the Search Committee 

shall give proper weightage to academic excellence, 

exposure to the higher education system in the country 

and adequate experience in academic and administrative 

governance and record its findings in writing and enclose 

the same with the panel to be submitted to the Chancellor. 

(7) The term of the office of the Vice-Chancellor 

shall be three years from the date on which he enters 

upon his office or until he attains the age of seventy 

years, whichever is earlier: 

Provided that the same person shall be eligible for 

reappointment for a second term. 

(8) The Vice-Chancellor shall receive such pay and 

allowances as may be determined by the State 

Government. In addition to it, he shall be entitled to free 

furnished residence maintained by the University and 

such other perquisites as may be prescribed. 
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(9) When a permanent vacancy in the office of the                    

Vice-Chancellor occurs by reason of his death, 

resignation, removal or the expiry of his term of office, it 

shall be filled by the Chancellor in accordance with sub-

section (3), and for so long as it is not so filled, stop-gap 

arrangement shall be made by him under and in 

accordance with sub-section(10). 

(10) When a temporary vacancy in the office of the 

Vice-Chancellor occurs by reason of leave, suspension or 

otherwise or when a stop-gap arrangement is necessary 

under sub-section (9), the Registrar shall forthwith report 

the matter to the Chancellor, who shall make, on the 

advice of the State Government, arrangement for the 

carrying on of the function of the office of the Vice-

Chancellor by any other Vice-Chancellor of a State 

University. 

(11) The Vice-Chancellor may at any time 

relinquish office by submitting, not less than sixty days in 

advance of the date on which he wishes to be relieved, his 

resignation to the Chancellor. 

(12) Such resignation shall take effect from the date 

determined by the Chancellor and conveyed to the                           

Vice-Chancellor. 

(13) Where a person appointed as the Vice-

Chancellor was in employment before such appointment 

in any other college, institution or university, he may 

continue to contribute to the provident fund of which he 

was a member in such employment and the University 

shall contribute to the account of such person in that 

provident fund. 

(14) Where the Vice-Chancellor had been in his 

previous employment, a member of any insurance or 

pension scheme, the University shall make necessary 

contribution to such scheme. 

(15) The Vice-Chancellor shall be entitled to 

travelling and daily allowance at such rates as may be 

fixed by the Executive Council of the University. 
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(16) The Vice-Chancellor shall be entitled to 

leave as under:- 

(a) leave on full pay at the rate of one day for 

every eleven days of active service; and  

(b) leave on half pay at the rate of twenty 

days for each completed year of service:  

Provided that leave on half pay may be 

commuted as leave on full pay on production of medical 

certificate.”. 

3. Repeal and Savings.- (1) The Jagadguru 

Ramanandacharya Rajasthan Sanskrit University (Amendment) 

Ordinance, 2018 (Ordinance No. 5 of 2018) is hereby repealed. 

(2) Notwithstanding such repeal, all things done, action 

taken or orders made under the principal Act as amended by the 

said Ordinance shall be deemed to have been done, taken or made 

under the principal Act as amended by this Act. 

 

&&&&&&&&&&& 
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STATEMENT OF OBJECTS AND REASONS 

 The State Government had given sanction for adoption of 

the provisions of University Grants Commission Regulations, 

2010. Later amendments were made in these Regulations in the 

year 2013.  

 In order to give effect to clause 7.3.0 of the University 

Grants Commission (Minimum Qualifications for Appointment of 

Teachers and other Academic Staff in Universities and Colleges 

and Measures for the Maintenance of Standards in Higher 

Education) (2nd Amendment) Regulation, 2013 regarding 

experience and selection procedure of Vice-Chancellor, section 11 

of the Jagadguru Ramanandacharya Rajasthan Sanskrit University 

Act, 1998 is proposed to be amended.  

Since the Rajasthan Legislative Assembly was not in 

session and circumstances existed which rendered it necessary for 

the Governor of Rajasthan to take immediate action, he therefore, 

promulgated the Jagadguru Ramanandacharya Rajasthan Sanskrit 

University (Amendment) Ordinance, 2018 (Ordinance No. 5 of 

2018) on 1st August, 2018, which was published in Rajasthan 

Gazette, Part IV(B), Extraordinary, dated 2nd August, 2018 

 The Bill seeks to replace the aforesaid Ordinance. 

 Hence the Bill. 

      

य रण माहे‍ ्री, 
Minister Incharge. 
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EXTRACTS TAKEN FROM THE JAGADGURU 

RAMANANDACHARYA RAJASTHAN SANSKRIT 

UNIVERSITY ACT, 1998 

(Act No. 10 of 1998) 

 

XX           XX          XX          XX         XX           XX             XX 

 

11. Vice-Chancellor.- (1) The Vice-Chancellor shall be a 

whole time paid officer of the University and shall be appointed by 

the Chancellor in consultation with the State Government upon 

recommendation of a Selection Committee consisting of- 

(a) one person nominated by the Executive Council 

not connected with the University or any college 

thereof; 

(b) one person nominated by the Chairman, 

University Grants Commission; 

(c) one person nominated by the Chancellor; and 

(d) one person nominated by the State Government, 

and the Chancellor shall appoint one of these 

persons to be the Chairman of the Committee. 

(2) The term of the office of the Vice-Chancellor shall be 

three years from the date on which he or she enters upon his or her 

office or until he or she attains the age of seventy years, whichever 

is earlier: 

Provided that the same person shall be eligible for 

reappointment for a second term. 

(3) The Vice-Chancellor shall receive such pay and 

allowances as may be determined by the State Government. In 

addition to it, he or she shall be entitled to free furnished residence 

maintained by the University and such other perquisites as may be 

prescribed. 

(4) When a permanent vacancy in the office of the Vice-

Chancellor occurs by reason of his or her death, resignation, 

removal or the expiry of his or her term of office, it shall be filled 

by the Chancellor in accordance with sub-section (1), and for so 

long as it is not so filled, stop-gap arrangement shall be made by 

him or her under and in accordance with sub-section (5). 
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(5) When a temporary vacancy in the office of the Vice-

Chancellor occurs by reason of leave, suspension or otherwise or 

when a stop-gap arrangement is necessary under sub-section (4), 

the Registrar shall forthwith report the matter to the Chancellor 

who shall make, on the advice of the State Government, 

arrangement for the carrying on of the function of the office of the 

Vice-Chancellor. 

(6) The Vice-Chancellor may at any time relinquish office 

by submitting, not less than sixty days in advance of the date on 

which he or she wishes to be relieved, his or her resignation to the 

Chancellor. 

(7) Such resignation shall take effect from the date 

determined by the Chancellor and conveyed to the Vice- 

Chancellor. 

(8) Where a person appointed as the Vice-Chancellor was 

in employment before such appointment in any other college, 

institution or University, he or she may continue to contribute to 

the provident fund of which he or she was a member in such 

employment and the University shall contribute to the account of 

such person in that provident fund. 

(9) Where the Vice-Chancellor had been in his or her 

previous employment, a member of any insurance or pension 

scheme, the University shall make a necessary contribution to such 

scheme. 

(10) The Vice-Chancellor shall be entitled to travelling and 

daily allowance at such rates as may be fixed by the Board. 

(11) The Vice-Chancellor shall be entitled to leave as 

under:- 

(a) leave on full pay at the rate of one day for every 

eleven days of active service; and 

(b) leave on half pay at the rate of twenty days for 

each completed year of service: 

Provided that leave on half pay may be commuted as 

leave on full pay on production of medical certificate. 
 

   XX         XX            XX             XX          XX          XX        XX 
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2018 का विधेयक सं. 26  
   

जगद्गरुु रामानन् दाचारायर राज‍  ान सं‍ कृत व वि‍ िविद्यायय 
ससंोधधन  विधेयक, 2018 
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(जैसाकक राज‍  ान विधान स ा मप रुर्‍  ावरत व ककया जायेगा) 

राज‍  ान विधान स ा 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

जगद्गरुु रामानन् दाचारायर राज‍  ान स‍ं कृत व वि‍ िविद्यायय िनधयनयम, 
1998 कध और सोंधनधत व करने के लयए विधेयक । 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

(जैसाकक राज‍  ान विधान स ा मप रुर्‍  ावरत व ककया जायेगा) 
 

 

 
 

 

 

हदनेश  ुमार ज न, 
 सनचारि। 
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(य रण माहे‍ ्री, प्र ारी मंत्री) 
Bill No. 26 of 2018 

 

THE JAGADGURU RAMANANDACHARYA RAJASTHAN 

SANSKRIT UNIVERSITY (AMENDMENT) BILL, 2018 
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(To be introduced in the Rajasthan Legislative Assembly) 

 

 

RAJASTHAN LEGISLATIVE ASSEMBLY 

 

 

 

 
 

 

 

A 
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further to amend the Jagadguru Ramanandacharya 

Rajasthan  Sanskrit University Act, 1998. 

 

 

__________ 

 

 

 

 

 

(To be introduced in the Rajasthan Legislative Assembly) 

 

 

__________ 

 

 

 

 
 

Dinesh Kumar Jain, 

Secretary. 
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(Kiran Maheshwari, Minister-Incharge) 

 
 


